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LUGAR DE LA COMISION 
Amsterdam, Países Bajos 

DENOMINACIÓN DEL ACTO DE REPRESENTACION 
Cumbre de Contrataciones Abiertas 2017. Contracting ses 

OBJETO DE LA COMISION 

DEL 

FOLIO No. 1346 

Ciudad de México a 7 de diciembre de 2017. 

PERIODO DE LA COMPROBACI N 
25/11/2017 AL 29/11/2017 

Participar en representación de la C. Secretaria, en las siguientes actividades en el marco de la Cumbre de Contrataciones 
Abiertas 2017: 
1. Sesión Plenaria de Apertura I Sesión 2: Panel de Alto Nivel - El futuro de las Contrataciones Abiertas 
2. Reunión Especial de Ministros del es 
3. Reunión Ministerial del es - Evento principal 

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 
1. Sesión Plenaria de Apertura: Sesión 2: Panel de Alto Nivel - El futuro de las Contrataciones Abiertas: En esta sesión, 
funcionarios de alto nivel compartieron las estrategias para maximizar el impacto de las contrataciones abiertas. 
2. Reunión Especial de Ministros: Espacio de sinergia e intercambio de experiencias en materia de contrataciones abiertas; se 
contó con la presencia de Ministros de los países fundadores del CS, así como Ministros de los países que recientemente se 
integraron exitosamente a la iniciativa. 
3. Reunión Ministerial CS: Contó con la presencia.de más de 200 invitados de diferentes países. México fué el anfitrión, y se 
presentaron los logros de la presidencia de la SFP durante el 2017, así como la adhesión de nuevos países líderes en la 
implementación del EDCA; finalmente se entregó la Presidencia del C5 para el periodo 2018 al Director lnterministerial de 
Digital de Francia, Henri Verdier. 

CONCLUSIONES 
La Cumbre fue un espacio de intercambio de experiencias en materia de contrataciones abiertas, entre funcionarios de alto 
nivel, quienes abordaron temas como el futuro de las contrataciones abiertas, los desafíos que enfrentan y las herramientas 
clave para lograr los objetivos del CS. 

RESULTADOS OBTENIDOS 
Se entregó la presidencia del C5 y recapitularon los logros del primer año de la iniciativa, entre ellos se destaca la publicación de 
los Términos de Referencia de la iniciativa; la pron;ioción en diversos foros internacionales de la impleme, ación del EDCA; el 
desarrollo de una mesa de apoyo para los países que están implementando el EDCA; y la evolució ®.1 al C6, con la adición 
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